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EaMINSAP =% Herr Rene Weis

hat am 17.9.2026 am Seminar

Webinar: KI-Compliance
fur Fliihrungskrafte

teilgenommen, mit den Inhalten:

Entwicklung Management-Verantwortung bei Kl

Rollen von Geschaftsfihrung und Fachbereichen
Entscheidungen vor produktiver KI-Nutzung
Grenzen unkoordinierter Tool-Nutzung
Verantwortung fur Freigaben und Eskalationen
Compliance-Grundlagen

Grafik &
Design

e EU Al Act als Management-Thema

e DSGVO-Bezug bei KI-Anwendungen

o Dokumentation von KI-Entscheidungen

e Menschliche Aufsicht bei kritischen Ergebnissen
Erste Schritte im Unternehmen

» KI-Richtlinie als Arbeitsrahmen

e Zustandigkeiten fur Freigaben

o Pruffragen fur neue Kl-Vorhaben

¢ Abgrenzung von Tool-Nutzung und KI-System

Minchen, den 17.9.2026

Martes 7).
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TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Wir bescheinigen

Rene Wels

geboren am 11.07.1978, die Teilnahme an der Weiterbildung

Quialifizierung Netzwerk- und Datenbankadministration
(modular)

Die Qualifizierung fand in der Zeit vom 04.06.2025 bis 03.09.2025 statt.

Lol

%7 COMCAVE.COLLEGE®

Stuttgart, den 03.09.2025




Inhalte der Qualifizierung @n)

Cloud Network Expert inkl. Amazon-AWS - Cloud Practitioner-Zertifizierung (200 UE)

Cloud-Konzepte

Sicherheit und Compliance

Cloud-Technologie und -Services

Fakturierung, Preisgestaltung und Support

Prufung AWS Certified Cloud Practitioner (CLF-C02)

Cloud Network Expert inkl. Amazon-AWS - Solutions Architect
Associate-Zertifizierung (210 UE)

Entwerfen sicherer Architekturen

Entwerfen resilienter Architekturen

Entwerfen leistungsstarker Architekturen

Entwerfen kostenoptimierter Architekturen

Prifung AWS Certified Solutions Architect - Associate (SAA-C03)

Cyber-Security-Consultant inkl. CompTIA Security+ Zertifizierung (210 UE)

General Security Concepts

Threaths, Vulnerabilities, and Mitigations

Security Architecture

Security Operations

Security Program Management and Oversight
Zertifizierungsvorbereitung

Zertifizierungspriifung CompTIA Security+ (SY0-701)

%7 COMCAVE.COLLEGE®




Notenspiegel

Herr Rene Weis, geboren am 11.07.1978, erbrachte im Rahmen der Teilnahme an der
Weiterbildung

Qualifizierung Netzwerk- und
Datenbankadministration (modular)

folgende Leistungen:

Lernfeld Note

Cloud Network Expert inkl. Amazon-AWS - Cloud 2,7
Practitioner-Zertifizierung

Cloud Network Expert inkl. Amazon-AWS - Solutions Architect teilgenommen
Associate-Zertifizierung

Cyber-Security-Consultant inkl. CompTIA Security+ Zertifizierung teilgenommen

Die Qualifizierung fand in der Zeit vom 04.06.2025 bis 03.09.2025 statt.

%7 COMCAVE.COLLEGE®




gg'r y Emil Frey Services Deutschland

Zeugnis

Herr Rene Weis trat am 1. Januar 2024 als Sachbearbeiter IT Service Line in die Frey Services
Deutschland GmbH ein und war bis zum 31. Dezember 2024 bei uns beschaftigt.

Die Frey Services Deutschland GmbH bilindelt samtliche Verwaltungs- und BackOffice
Funktionen aller Unternehmen von Emil Frey Deutschland. Am zentralen Stammsitz unserer
Unternehmensgruppe in Stuttgart sind dabei rund 200 Mitarbeitende taglich fir die
Zufriedenheit unserer (internen) Kunden im Einsatz. Dabei stellen wir in den Bereichen Finanz-
& Rechnungswesen, Controlling, IT, Personal und vielen weiteren Verwaltungsfunktionen einen
reibungslosen Ablauf sicher und sind der Partner unserer operativen Kollegen in ganz
Deutschland.

Das Aufgabengebiet von Herrn Weis umfasste im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

* Hilfe bei technischen Problemen Fiir interne Mitarbeiter

¢ |dentifizierung und Lésung von IT-Problemen, sowohl hardware- als auch softwareseitig

e Verwaltung von Supportanfragen tber ein Ticketsystem

e Einrichtung neuer Hardware und Software sowie Konfiguration von Systemen

e Schulung von Mitarbeitern bei der Verwendung von IT-Ressourcen und Anleitung zur
Fehlerbehebung

e Verfolgung und Verwaltung von IT-Ressourcen wie Hardware, Software und Lizenzen

e Uberwachung der IT-Systeme auf Sicherheitsbedrohungen

e Erstellung und Aktualisierung von Anleitungen, Handbiichern und Protokollen

e Klare und prazise Kommunikation mit den Benutzern tiber den Status von Anfragen und
Problemlésungen

e Zusammenarbeit mit anderen IT-Teams, um komplexe Probleme zu lésen und
Verbesserungen vorzunehmen

e Steuerung von externen Dienstleistern

e Mitwirkung von IT-Teilprojekten wie z. B. Betriebsiibernahme und Rollouts

Aufgrund seiner erheblichen Praxiserfahrung sowie seiner lobenswerten berufsspezifischen
Fertigkeiten beherrschte Herr Weis seinen Aufgabenbereich immer zuverldssig. Uberdies
agierte er infolge seines schnellen Auffassungsvermogens ausnahmslos sicher und behielt auch
bei mehreren anfallenden Tétigkeiten kontinuierlich den Uberblick.

Herr Weis hat sich als ein sehr ausdauernder Mitarbeiter erwiesen, der seinen Einsatz dem
wechselnden Arbeitsaufkommen stets anpasste. Er erledigte die ihm Ubertragenen Aufgaben
jederzeit selbstdandig sowie systematisch und gewissenhaft.

Die Leistungsbereitschaft von Herrn Weis war konstant gut. Bei personellen Engpdssen hat er
immer zusdtzliche Aufgaben (bernommen. Er leistete auch unter Termindruck und bei
schwierigen Bedingungen jederzeit eine gute Arbeit.

Zeugnis von Herrn Rene Weis / Seite Tvon 2

Frey Services Deutschland GmbH Geschaftsfilhrer; Wolfgang Kopplin, Roger Kunz Baden-Warttembergische Bank
Cannstatter StraBe 46 Steffen Nowacien, Gerhard Schirmann IBAN: DEB4 6005 0107 0002 4501 22, BIC: SOLADESTE00
70190 Stuttgart Amtsgericht Stuttgart, HRB 15557 Telefon: +49 (0) 711 2803-04, Fax: +49 (0) 711 2803-4905

USL.-IdNr.: 181449369 info@emilfrey.de, www.emilfrey.de



Emil Frey  Emil Frey Services Deutschland

Herr Weis hat sich in Eigeninitiative und mit groBem Elan komplexe IT-Kenntnisse erarbeitet
und setzte diese stets zum Nutzen unseres Unternehmens ein. Die Dokumentation seiner
Arbeitsschritte fuhrte er jederzeit fachgerecht und prazise durch.

Herr Weis erledigte seine Aufgaben in sehr guter Weise, Daher waren wir mit seinen Leistungen
immer voll und ganz zufrieden.

Sein persdnliches Verhalten war jederzeit einwandfrei. In seinem Umgang mit Vorgesetzten und
Kollegen verstand er es, eine vertrauensvolle und offene Atmosphare zu schaffen.

Das Arbeitsverhaltnis endet am 31. Dezember 2024 im beiderseitigen besten Einvernehmen.

Wir bedauern sein Ausscheiden, bedanken uns fiir seine konstruktive Mitarbeit und wiinschen
Herrn Weis fir seine berufliche und private Zukunft weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Stuttgart, 31. Dezember 2024
Pers / mkr

ices Deutschland GmbH

ppa. Dieter Roschmann
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Zertifikat perscert TUV

Qualifikation

%% COMCAVE.COLLEGE"

Zertifikatsnummer

Gilltigkeit

www.tuv.com

Datenschutzbeauftragter mit TUV
Rheinland gepriifter Qualifikation

Rene Weis

geboren am 11.07.1978 in Nurnberg

hat an einer Weiterbildung der COMCAVE.COLLEGE GmbH
teilgenommen und am 23.02.2023 in Stuttgart die Prifung zum
Datenschutzbeauftragten mit TUV Rheinland geprifter Qualifikation
erfolgreich absolviert.

Die Personenzertifizierungsstelle PersCert TUV bestétigt den gemanR
Prifungsordnung erfolgten Nachweis der unter der ID 60258 auf

www.certipedia.com aufgelisteten Kompetenzen.

3698209

Dieses Zertifikat ist unbefristet gultig.

Kéln, 02.03.2023

e ft/

Personenzertifizierungsstelle PersCert TUV
Alboinstrale 56 - 12103 Berlin

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

&TUV, TUEV und TUV sind gingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung



ZEUGNIS

Wir bescheinigen

Rene Wels

geboren am 11.07.1978, die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung

Modulare Qualifizierung fur Kaufleute

mit der Gesamtnote: sehr gut (1,3)

Die Qualifizierung fand in der Zeit vom 21.11.2022 bis 25.01.2023 statt.

Lol

%7 COMCAVE.COLLEGE®

Stuttgart, den 25.01.2023




Inhalte der Qualifizierung @n)

Kommunikationsmanagement /-training / Konfliktmanagement (210 UE)

Kommunikation im Team

Effektiv zwischenmenschlich kommunizieren
Kommunikationstechniken

Kommunikation als Ausdruck der inneren Haltung
Verschiedene Konfliktarten und ihre Bedeutung
Vertiefung ausgewahlter Themen
Persdnlichkeitsmanagement

Teammanagement

Konfliktmanagement

Selbstvermarktungsstrategien, Zeitmanagement (210 UE)

Zielsetzung des Selbstmarketings

Elemente des Selbstmarketings
Selbstmarketingprozesse

Elemente des Zeit- und Selbstmanagements
Techniken des Zeit- und Selbstmanagements
Vertiefung ausgewahlter Themen
Zielsetzung Selbst-/Zeitmanagement
Elemente des Selbstmarketings

Techniken des Zeit-und Selbstmanagement

%7 COMCAVE.COLLEGE®



Notenspiegel

Herr Rene Weis, geboren am 11.07.1978, erlangte nach der erfolgreichen Teilnahme an
der Weiterbildung

Modulare Qualifizierung fiur Kaufleute

die Gesamtnote: sehr gut (1,3)

Lernfeld Note
Kommunikationsmanagement /-training / Konfliktmanagement 1,7
Selbstvermarktungsstrategien, Zeitmanagement 1,0

Die Qualifizierung fand in der Zeit vom 21.11.2022 bis 25.01.2023 statt.

o

= | = m = |

%7 COMCAVE.COLLEGE®




BICT

ZEUGNIS

Herr René Weis, geboren am 11. Juli 1978 in Nurnberg trat am 1. Mai 2021 als IT-Administrator in
unser 6-kopfiges IT-Team ein.

Die ICT AG konzipiert, entwickelt und realisiert komplexe Multimedia-Systemldsungen fur weltweite
Messen und Events sowie permanente Installationen in Showrooms, Markenwelten und innovativen
Museen. Wir inszenieren Marken interaktiv im Raum fir die wertvolisten Marken der Welt. Unsere
Spezialgebiete sind Multimedia, Audio/Video und Steuerungstechnik fur mediale Inszenierungen

Mit 30 Jahren Erfahrung und rund 200 Mitarbeitern — am Stammsitz in Kohlberg (ES) und
Niederlassungen in Berlin, Frankfurt, Kélin und Munchen — ist die ICT AG heute eines der flihrenden
Multimedia-Systemhauser Europas.

Zu den Aufgaben von Herrn Weis gehorten:

- Teilnahme an regelmafRigen IT-Briefings zur Abstimmung der Tages-/Wochenplanung mittels
MS Planner, Ticketsystem und IT-Antragen (MS Forms)

- Definition von Wochensprints

- Bearbeitung der eingehenden Tickets

- Unterstlitzung und Betreuung der Mitarbeiter*Innen remote und direkt am Platz

- Betreuung und Steuerung von externen IT-Dienstleistern

- Verwaltung von IT-Assets (IT-Antrage, Client-Listen, Mobile-Devices, u.a.)

- Uberwachung von IT- und Admin-Warn-Postfachern.

- Aktive Mitarbeit bei regelmaRigen KVP-Terminen und Workshops zur Optimierung der Qualitat
von IT-Dienstleistungen

- Windows AD Userverwaltung - On-/Cross-/Offboarding

- MS EndpointManager Clientverwaltung

- Verwaltung von Fortinet Firewall und Client-Virenscanner

- Administration von Office 365 und Exchange Online

- Administration der TK Anlage von Mittel

Herr Weis verfligt Gber eine breite Berufserfahrung und beherrschte seinen Arbeitsbereich umfassend
und Uberdurchschnittlich. Er war ein ausdauernder und aufllerordentlich belastbarer Mitarbeiter, der
auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen alle Aufgaben stets gut bewaltigte.

Herr Weis erledigte seine Aufgaben stets sorgfaltig und genau. Er war ein zuverlassiger,
leistungsfahiger Mitarbeiter, der seine umfangreichen Arbeitsaufgaben folgerichtig, ztigig und sehr gut
erledigte. Herr Weis zeigte stets auRerordentliche Initiative, groen Fleil} und Eifer.

Die ihm {ibertragenen Aufgaben erledigte er stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

ICT AG Vorstand: Christian Pusch (Vors.), Erik Wolff Sitz der Gesellschaft: Kohiberg
Erscheckweg 1| 72664 Kohlberg Aufsichtsrat: Margit Miller (Vors.) HRB 2250234 Amtsgericht Stuttgart
Telefon +49 7025 102 0 | ict.de



BICT

Sein Verhalten zu Vorgesetzten und Kollegen war stets vorbildlich. Er war ein geachteter und gern
gesehener Mitarbeiter und trug in jeder Hinsicht zu einer sehr guten und effizienten Teamarbeit bei.
Wegen seiner Fachkompetenz und seiner korrekten Umgangsformen war er ein stets sehr geschatzter
und anerkannter Gesprachspartner flr unsere Kunden und Geschaftspartner.

Auf Grund der aktuellen wirtschaftlichen Situation mussen wir leider aus dringenden betrieblichen
Griinden Personal reduzieren und uns von Herrn Weis zum 15. Oktober 2021 trennen. Wir bedauern
diese Entwicklung aufRerordentlich, da wir mit Herrn Weis einen sehr wertvollen Mitarbeiter verlieren.
Wir danken Herrn Weis fur die stets produktive und auRerst erfolgreiche Zusammenarbeit und
bedauern sein Ausscheiden sehr. Wir winschen Herrn Weis auf seinem weiteren Berufs- und
Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Kohlberg, den 15. Oktober 2021

ICT AG

IRV

Christian Pusch
Vorstandsvorsitzender

no



PeopleCert’ Q AXELOS

All talents, certified.

This is to certify that

Rene Heinz Wels

Has achieved the

ITIL® Foundation Certificate in
IT Service Management

Effective from 05 Oct 2020 Expiry date NJA

Certificate number GR671189154RW Candidate number 9980029203044580

s 7% %A

Mark Basham, CEO, AXELOS Panoraia Theleriti, Certification Qualifier, PeopleCert

ITIL 4 Edition

Printed on 13 November 2020
This certificate remains the property of the issuing Examination Institute and shall be refumed immediately upon request.
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H AY Recruiting experts
worldwide
Zeugnis

Herr René Heinz Weis, geboren am 11. Juli 1978 in Nurnberg, war vom 01. August 2018 bis zum

31. Juli 2020 bei uns im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung angestellt. In dieser Zeit war Herr Weis
bei unserem Kunden, der Finanz Informatik Technologie Service GmbH & Ko. KG, als Administrator
Endpoint Security tatig.

Die Hays Professional Solutions GmbH ist als 100-prozentige Tochter der Hays International Holding Ltd.
fur die Abwicklung von Personaldienstleistungen geman Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
in Deutschland zustandig.

Herr Weis war bei unserem Kunden mit folgenden Aufgaben betraut:

Administration von Anwendungs- und Schnittstellenkontrolle:
= |T-Watch fir Schnittstellenkontrolle,

= AppSense fur Administration der Gruppenrichtlinien

Virenschutz:
F-Secure Datenanalyse und F-Secure Server Updates auf Clients ausrollen,
= Einschatzung und Priifung ob Daten ein Gefahrenpotenzial aufweisen

Festplattenverschliisselung und Remote Access:
= Administration von SecureDisc-Server und Clients inkl. Troubleshooting,
= Remotedesktop und NetSupport benutzt flir Remoteverbindungen auf Server und Clients

Datenverschlisselung:
= Von Herr Weis mit Fideas administriert und supportet

Riicksprache mit Fachbereich:
= Ab- und Riicksprachen mit anderen Fachabteilungen der FITS,
= sowie der LBBW und der DWP-Bank, da Herr Weis diese Kunden betreut hat

Kunden und Hersteller im Zuge des Troubleshootings:

®* |m Kundenumfeld Second- und Third-Level-Support zum Bereich

= Datenverschliusselung, Datentragerverschliisselung, Windows Client Betriebssysteme,

= Netzwerkbereich und Zugriffsberechtigungen auf Schnittstellen im Clientbereich,
sowie im VPN Bereich

= |m Herstellerumfeld in Fragen des Herstellersupportes bei folgender Software unterstitzt:
¢ SecureDisc, AppSense und Fideas

Bearbeitung der Tickets:

Bearbeitung von Anfragen und Aufgabenstellungen von anderen Fachabteilungen,

FITS und Kundenseite

Bearbeitung von Supporttickets bei Mitarbeitern der FITS und im Kundenumfeld

auf Second- und Third-Level-Ebene

Aufklarung der Mitarbeiter im Kundenumfeld tiber den Umgang und Transport von
schiitzenswerten Daten nach DSGVO und BDSG

(USB Stick verschlisseln und Ubersendung des Passwortes an den rechtmaRigen Empfanger.)

Postanschrift Hays Professional Solutions GmbH

Hays Professional Solutions GmbH Sitz der Gesellschaft: Volklinger Stralie 4, 40219 Disseldorf
Niederlassung Mannheim HRB 51425 Amtsgericht Dusseldorf

Postfach 10 15 18 UST-1dNr. DE 241126421

68015 Mannheim Geschaftsfuhrer: Dirk Hahn, Christoph Niewerth, Aleksandar Amidzic

Bankverbindung: Commerzbank AG - IBAN: DE88670400310621199900 - BIC: COBADEFF670



HAYS o™

Herr Weis Uberzeugte uns durch seinen hohen Leistungswillen und durch seine stetige Bereitschaft,
auch zusatzliche Verantwortung zu Ubernehmen. Zudem war er auch Situationen mit hohem Arbeitsanfall
gut gewachsen und agierte ruhig und zielorientiert. Er war ein engagierter Mitarbeiter, der alle Aufgaben
selbststandig, zielgerichtet und sorgféltig ausfihrte.

Aufgrund seiner genauen Analysefahigkeiten und seiner schnellen Auffassungsgabe fand er auch
fir schwierige Problemstellungen effektive Losungen, die er konsequent und erfolgreich umsetzte
und dadurch stets gute Resultate erzielte.

Herr Weis verfugt (iber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er jederzeit sicher und
zielgerichtet in der Praxis einsetzte. Er bildete sich regelmaRig und erfolgreich weiter, um seine
Starken auszubauen und seine guten Fachkenntnisse zu erweitern.

Zusammenfassend hat Herr Weis seine Position stets zu unserer vollen Zufriedenheit ausgetibt und
unseren Erwartungen in jeder Hinsicht gut entsprochen. Wir kennen ihn als engagierten Mitarbeiter, der
jederzeit das volle Vertrauen seiner Vorgesetzten und Kollegen genoss. Er war innerhalb wie auerhalb
des Unternehmens ein angesehener und sehr geschatzter Ansprechpartner. Sein Verhalten gegeniber
Vorgesetzten, Kollegen und Externen war jederzeit vorbildlich und stets einwandfrei.

Das Arbeitsverhaltnis mit Herrn Weis endet zum heutigen Tag. Wir bedauern das Ausscheiden von

Herrn Weis, bedanken uns fiir seine gute Mitarbeit und wiinschen ihm fiir seine berufliche und private
Zukunft weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Hays Professional Solutions GmbH

Mannheim, den 31. Juli 2020

ppa. Markus Konrad i.A. Nicole Rochau
Prokurist Contract Administration
Transactional Services



Zeugnis

Herr René Weis, geboren am 11. Juli 1978 in Niirnberg, trat am 27. August 2012 als Technical Engineer
Onsite fiir unsere Kundenprojekte in unser Unternehmen ein.

Die Firma Hemmersbach erbringt IT Services weltweit, Mit tiber 3.400 festangesteliten Mitarbeitern in
35 Landesniederlassungen erbringen wir unsere Dienstleistungen weltweit in mehr als 190 Landern.

Der Verantwortungsbereich von Herrn Weis erstreckte sich auf folgende Tatigkeiten:

e Hardware basierende Entstérung bzw. Reparaturen:

- PCs

- Desktops

- Workstations
- Notebooks

- Monitoren

e Ansprechpartner fiir Mitarbeiter und Kunden bei technischen Belangen

e Onsite-Support sowie 1st & 2nd Level Support

e Hardware Refresh

Installation und Einrichtung von kundenspezifischer Spezialsoftware

Active Directory

Personalisierung der Gerdte und Installation beim Anwender sowie Arbeitsplatzumziige

Koordination des technischen Personals in Abstimmung mit dem Personalverantwortlichen

Abwicklung von Garantiefdllen

e Ticketklassifizierung und Zusammenarbeit mit Abteilungen aus dem 3rd Level Support

e Sicherstellung der Kundenzufriedenheit durch Einhaltung der vereinbarten Service Level
Agreements (SLA’S)

e © @ o

Herr Weis {iberzeugte uns durch sein gutes Fachwissen, das er zudem immer sicher und gekonnt in der
Praxis einsetzt. Er besuchte regelmaRig und erfolgreich Weiterbildungsseminare, um seine Stdrken
auszubauen und- seine guten Fachkenntnisse zu erweitern. Die Verbindung von rascher
Auffassungsgabe und gut ausgebildeter Methodik lieRen ihn auftretende. Probleme schnell einer
eleganten Losung zufiihren. Er hatte jederzeit einen guten Uberblick iiber die Aufgaben, die in seinem
Bereich anfielen. Er bewies oft Weitsicht, die es ihm ermdoglichte, zutreffend und verantwortungsvoll
zu urteilen.

Herr Weis ergriff selbst die Initiative und zeigte groRe Einsatzbereitschaft fiir unser Unternehmen und
unsere Kunden. Wir haben ihn als einen ausdauernden und belastbaren Mitarbeiter kennen gelernt
der auch unter Termindruck die vereinbarten Ziele erreicht.

Hemmersbach Onsite GmbH

Sulzbsacher Strale 9 50482 Nurnberg

Tel: +49 611/52792-0 Fa +49 911/52798-870
info@hemmershach.com www. hemmarshach com

HypoVereinshank Nirnberg

IBAN: DE20 7602 0070 D015 5547 20 BIC: HYVEDEMMAGO
Amtsgericht Nurnberg HRB 26914 Gerichisstand Nirnbery
USt-IDNr, DE274481322

Gaschiftsfihrer: Dariusz Stancayk



Bei der Erledigung seiner Aufgaben ging Herr Weis ziigig und dabei ergebnisorientiert und prézise vor.

Auch flir unvorhergesehene Probleme fand Herr Weis sehr zufriedenstellende Losungsansétze, die er
auch in die Praxis umsetzte. Vertrauenswiirdigkeit und Zuverldssigkeit zeichneten seinen Arbeitsstil
aus,

Herr Weis erfiilite die ihm libertragenen Aufgaben stets zur vollen Zufriedenheit.

Mit allen Ansprechpartnern kam Herr Weis gut zurecht und begegnete ihnen immer mit seiner
freundlichen, offenen und zuvorkommenden Art. Dabei wahrte er stets die Interessen des
Unternehmens und zeigte eine hohe Integritdt. Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kollegen und
Externen war jederzeit einwandfrei.

Herr Weis verldsst unser Unternehmen mit dem heutigen Tage auf eigenen Wunsch. Wir danken Herrn
Weis fiir die gute Zusammenarbeit, bedauern sein Ausscheiden sehr und wiinschen Herrn Weis auf
seinem zukiinftigen Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Hemmersbach Onsite GmbH Nirnberg, den 31. Juli 2018
f’ .’{l ;r"
Y a 71 I J[I I.'I
| Hdn o0 i L L o
L{w&%ﬁg er L" Christian Endisch
Service Delivery Manager Head of Human Resources

Hemmersbach Onsite GmbH

Sulzbacher Strale & SU4%Y Nitrnberg

Tel.: +49511/52798-0 Fax: +49 911/52798-810
infa@hemmersbach.com www. hemmershach.com
HypoVereinsbank Nirmberg

IBAN: DE20 7602 0070 0015 5547 20 BIC: HYWEDEMMAGD
Amtsgericht Nirnberg HRB 26914 Gerichtsstand Mirnberg
USt-iDNr. CE274481322

Geschaftsfihrer: Dariusz Stancayk



' m Region Stuttgart

Zertifikat

Rene Heinz Weis

geboren am 11.07.1978

hat vom 14.11.2014 bis 27.06.2015
am IHK-Zertifikatslehrgang

IT-Netzwerkmanager(in) (IHK)

erfolgreich teilgenommen.

Der Lehrgang hat im [HK-Bildungshaus der Industrie und Handelskammer

Region Stuttgart stattgefunden und umfasste 288 Unterrichtsstunden.

Es wurden die auf der Riickseite aufgefithrten Inhalte vermittelt.

Der lehrgangsinterne Test bestand aus einer Projektarbeit und einem Fachgespréch.

Remshalden, 27.06.2015

Andreas Richier i Gugiun Schiirrle
Hauptgeschaftstihrer Leiterin des IHK-Bildungshauses




Inhalte

Modul 1 - Netzwerkgrundlagen (48 UE)

o (SI-Modell [ DARPA-Modell

s Netzwerk-Topologien, Zugriffsmethadik, Kabeltypen

s Ethernet, WLAN, Hubs/Switches, Segmentierung, Backbanes, VLAN)
s |Pvd, Einfiihrung |PvB, Adressierung, Subnetting (CIDR)

« Routing & Routingprotokolle

e Grundlagen Windows 7, Windows 8.1

o Grundlagen Virtualisierung (VMware, Hyper-V)

Modul 2 - Administration Windows Server 2012 und Windows Server 2012 R2 (114UE)
e Grundlagen Windows Server 2008 R2 [ Windows Server 2012 [ Windows Server 2012 R2

» |nstallation und Konfiguration Windows 2012

o Konfiguration der Netzwerkinfrastrukturdienste (DNS, DHCP, WINS]

s Verteiltes Dateisystem (DFS)

s Flexible Single Master Operations-Rollen, Globaler Katalag

» Standorte und Replikationstopologien

» Installation, Verwaltung und Wartung Active Directory

= Konfiguration und Verwaltung von AD-Objekten (User, Gruppen, Computer, OUs)
« Gruppenrichtlinien (GPO, GPP, Filtering, ADMX-Templates, Implementierung u. Verwaltung)
+ Windows Update Services (WSUS)

¢ Windows Deployment Services (WDS, MDT2012)

» Routing und Remote Access, Network Policies

= Systempflege, Troubleshooting, Monitoring

Modul 3 - Netzwerkadministration Linux (48 UE)
» Linux Grundiagen

e Benutzerverwaltung

o Finsatz von Editoren {vifnano)

e Dienste und Prozesse

» Arbeiten mit der Kommandozeile und Seripting

s Softwareinstallation mit rpm und zypper

e Druckserver CUPS

e Apache Webserver

= Samba

» NFS

» Proxyserver Squid

» Sicherheitseinstellungen, Paketfilter und Log-Dateien

Maodul 4 (78 UE)
o Virtualisierungslésungen (Microsoft Hyper-V und VIMWare ESXi 5)

s Microsoft Exchange 2013 (Installation, Kenfiguration und Verwaltung)
¢ Remote Desktop Dienste (Terminalservices, ROP, Remote-Apps)

s Storages (MAS, SAMN)

e Backup-Services

o |dentity Management & PKI Dienste



m Region Stuttgart

Prufungszeugnis

nach § 37 Berufsbildungsgesetz

Rene Heinz Weis

geboren am 11. Juli 1978 hat die Abschlusspriifung
in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

Fachinformatiker
Fachrichtung: Anwendungsentwicklung

mit dem Gesamtergebnis ausreichend (62 Punkte) bestanden.

Note Punkte

Teil A der Priifung

Betriebliche Projektarbeit befriedigend 77
Préasentation/Fachgespréach befriedigend 68
Teil B der Priifung

Ganzheitliche Aufgabe | mangelhaft 36
Ganzheitliche Aufgabe Il ausreichend 55
Wirtschafts- und Sozialkunde befriedigend 70

Stuttgart, 2. Februar 2012

b lsddec

Andreas Richter
Hauptgeschiftsfihrer

Bitte Rechtsbehelfsbelehrung auf der Riickseite beachten
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DER COMPUTER-PROFI

Zeugnis

Herr Rene' Weis, geboren am 11.07.1978 in Niimberg, war vom 11.01.00 bis 19.04.02 in
unserem Unternehmen titig,

Er war in unserer Produktion: Bereich-:Montage-Assemblierung PC's in Magstadt eingesetzt.
Seine Tatigkeiten umfassten im wesentlichen,

-Arbeitsvorbereitung: Kommissionierung von Material
Vorbereitende Montagearbeiten
Montage, Verkabelung von PC's

Herr Weis verfiigt liber eine eine gute Auffassungsgabe. Er war ein zuverléssiger Mitarbeiter,
immer piinktlich und gewissenhaft. Die ihm iibertragenen Aufgaben fiihrte er stets zu unserer
vollen Zufriedenheit aus.

Unseren Filialen gegeniiber zeigte sich Herr Weis immer hoflich und verbindlich. Sein
Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern war stets einwandfrei.

Herr Weis ist auf eigenen Wunsch aus dem Beschéftigungsverhéltnis ausgeschieden.

Wir danken Herrn Weis fiir seine Mitarbeit und wiinschen ihm fiir die Zukunft persénlich und
beruflich alles Gute.

Maggstadt, den 1904.2002
& Computér GmbH & Co. KG
U L.

K {/Schneider

Zontralverweltung: Arlt Competer GmbH & Co.KG, 71106 Magsteds, Hindesburgstrasse 3, Teleton 07159/4 57-0, Tolelax 07159/457-300
ke g The. Hmﬁmmm'm?:ﬂdh Robin Scheller
i i i . ] s
Schaller Varwaliung SmbH Stz Maguiad:, Al 0080000 .. Pesiank Stigort Kono e, 40103705 BLZ 60010070

i : Drasd k Shiigart Konlo-Nr.
Bankverbiadungan: Drsednes Bank Saligurt Romto Nl 34 Eamo M. 21706 016 BLZ 80030200



BILDUNGSWFRK

der Erzdiozese Freiburg

Leistungsbescheinigung

Rene Heinz Weis
geboren am 11.07.1978 in Nirnberg
hat folgende Teilprifung/Teilprifungen zum

DV-Anwenderpass

des Bilgungswerkes der Erzdiézese Freiburg

am 19.10.2007

bestanden:

Betriebssystem: - Punkten
Textverarbeitung: - Punkten
Tabellenkalkulation: 42von 60 Punkten
Datenbank: - Punkten
Prasentation: - Punkten

Freiburg, den 8.11.2007

N4 e

Bildungswerk
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€ncorus’

TECHNOLOGIES

Arbeitszeugnis

Herr René Weis, geboren am 11.07.1978 in Nirnberg, trat am 22.04.2002 als
Aushilfskraft in die Encorus Technologies GmbH ein. Das Kerngeschéaft von Encorus
Technologies liegt im Aufbau einer flexiblen und offenen Payment-Infrastruktur und
ist auf das Angebot von Dienstleistungen zur effizienten Abwicklung von
Zahlungsvorgangen (ber mobile Endgerdte sowie auf die Akzeptanz und Nutzung
dieser Zahlungssysteme weltweit ausgerichtet.

Vom 22.04. bis 30.06.2002 setzten wir Herrn Weis in unserer Qualitdtssicherung ein,
wo er die Aufgaben eines Software-Testers (ibernahm.

Aufgrund seiner guten Fachkenntnisse libernahmen wir Herrn Weis nach Beendigung
der Testphase in unsere zentralen IT-Abteilung (Technical Services). Zu seinen
Aufgaben in diesem Bereich gehorten folgende Tatigkeiten:

- First Level User Support

- Installation und Konfiguration von Hardwarekomponenten

- Grundinstallation und Konfiguration von Microsoft- sowie Linux-Betriebssystemen

- Grundinstallation und Konfiguration von Microsoft Software, sowie von diversen
weiteren Tools verschiedener Hersteller

-  Einbindung von einzelnen Arbeitsplatzen in das lokale LAN

- Installation und Konfiguration von Laptops

- Erstellen von Images fiir Arbeitsplatze unter Ghost und Drive Image

- Tatigkeit als Workstation Administrator

Herr Weis verfligt (ber solide Fachkenntnisse, die er bei seiner Tatigkeit in unserem
Unternehmen einsetzen konnte. Er fand sich in neuen Situationen gut zurecht und
war in der Lage, Zusammenhange sehr gut zu erfassen. Herr Weis bewaltigte seinen
Arbeitsbereich sicher und fand stets brauchbare Losungen. Er zeigte
Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative. Auch starkem Arbeitsanfall war er gewachsen,
dabei arbeitete er zuverlassig und gewissenhaft.

Herr Weis hat die ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit
erfullt. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern war jederzeit
einwandfrei.

Das Arbeitsverhéltnis mit Herrn Weis endet mit dem heutigen Tage durch Ablauf der
vereinbarten Frist. Wir bedauern, dass wir ihm zurzeit betriebsbedingt nicht in eine
Festanstellung (ibernehmen kdnnen und mochten die Gelegenheit nutzen, ihm fir
seine sehr guten Leistungen zu danken. Fiir seine Zukunft wiinschen wir ihm
beruflich und persdnlich alles Gute.

Stuttgart, 31.03.2003/ano

/4 Loa Wracky
Falk Wieland Anita Oberacker
Teamleader Technical Services Infrastructur Human Resources

Encorus Technologies GmbH - Industriestrasse 3 - 70565 Stuttgart / Germany
Telefon +49 (0) 711 22061-0 - Fax +49 (0) 711 22061-502

& cONE Global at Work™



M-TCE RS O BT G ERGTRL CATE - Q By RAC TR -V M E N

This Certificate accredits that

Herr René Weis

2 has successfully completed:

Microsoft . . M2273

GOLD CERTIFIED | Learning Solutions (MOC2273) Managing and Maintaining a MS Windows Server
ra 2003 Environment

an Official Microsoft Learning Product as prescribed by

Microsoft Corporation.

ot bite )/

Microsoft Certified Trainer

GFN AG

Part No. 098-101955
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Landeshauptstadt Stuttgart
Amt fur 6ffentliche Ordnung
Postfach 10 60 34, 70049 Stuttgart

Tel: 0711/216-6226
Fax: 0711/216-8380

GEWERBE-ABMELDUNG Gemeinde: 08111000
nach §§ 14, 55c¢ GewO Betrieb : 04001106

Angaben Z um Betriebsinhaber (gesetzl. Vertr.)

03.Fam.name : Weis

04 .Vorname : Rene Heingz 4a.Geschlecht: mannl.
05.Geb.name - 06.Geb.datum: 11.07.1978
07.Geb.ort/Ld: Nirnberg

08.Staatsang.: deutsch

09.Anschrift : Bachstr. 61 Tel:0711/2620332
70563 Stuttgart Fax:

Angaben zum PBetrieb

10.Zahl der geschaftsfithrenden Gesellschafter: 1
12 .Betriebs- : Bachstr. 61

statte : 70563 Stuttgart
13.Hauptnie- : Bachstr. 61

derlassung: 70563 Stuttgart

el e

15.Abgemeldete Tatigkeit:
Handel mit Hard- und Software sowie Reparatur, Installation und
Aufristung von PCs; Ernahrungsberatung, Handel mit
Nahrungsergadnzungsmitteln.

16.Wurde die aufgegebene Tatigkeit zuletzt im Nebenerwerb betrieben?

17.Datum der Betriebsaufgabe: 07.03.2005
18.Betr.art : Handel/Sonstiges
19.Anzahl der Arbeitnehmer:

20.Abmeldung flir Selbstdndiger Betrieb

23 .Abmeldung wegen Vollstandige Betriebsaufgabe
27.Grunde fir die Betriebsaufgabe
Schliefung

32.Gewerbeanzeige vom 23.06.2005

Hinwedise: Bitte auf dem beiliegenden Hinweisblatt die Unter-
richtung nach § 17 des Bundesstatistikgesetzes beachten. Es wird darauf
hingewiesen, daf eine Wiederaufnahme der abgemeldeten Tatigkeit ermeut
anzeigepflichtig ist. Der Empfang dieser Anzeige wird gem. §15 Abs. 1
GewO bescheinigt.

Stuttgart , 2/}06.2005




Baden-Wiirttemberg
Abendrealschule Freiburg

Name der Schule

Abschlusszeugnis der Abendrealschule

Vor- und Zuname Rene Heinz Weis

geboren am 11.07.1978

in Niirnberg

hat die Abschlusspriifung der Abendrealschule mit Erfolg abgelegt.

Schriftliche Priifungsficher waren: Deutsch, Mathematik, Englisch
Pflichtfremdsprache

Fiicheriibergreifende Kompetenzpriifung:

Thema: Regenerative Energien; Solarenergie und Brennstoffzelle

Note: gut

Leistungen in den einzelnen Fichern:

Deutsch ausreichend
Englisch ausreichend
Mathematik befriedigend
Geschichte befriedigend

Leistungen imden einzelnen Ficherverbiinden:

NWA

(Naturwissenschaftliches Arbeiten) befriedigend
EWG s o
(Erdkunde- Wirtschaftskunde-/Gemeinschaftskunde) befriedigend
Bemerkungen:

Datum: 1. Juli 2008

Schulleiter/in

Notenstufen: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungeniigend (6)



Teilnahmezertifikat

BILDUNGSWERK
der Erzdidzese Freiburg
Name Weis
Vorname René
geboren am [ 11.07.1978 ] in { Niirnberg ]
hat an dem Kurs Vertiefungskurs PC - Anwendungen ]
\
o
vom 29.11.2006 ] bis [ 14.2.2007 ]
\
mit 10 | von 16 Stunden regelméBig teilgenommen

Es wurde / \

behandelt - Windows-Grundlagen aufgefrischt

- Vertiefung der Word-Kenntnisse (Zeichen-, Absatz-, Seitenformatierung;
Arbeiten mit ,,Autotext”, Kopf-/Fuizeilen, Zeichnungselementen,
Hintergrundbild; Serienbriefe erstellen; Anwendung von Tabellen: mit

Autoformat, Formel, Verdnderung von Zeilen und Spalten: Drucken)

- Excel-Grundlagen (Aufbau einer Tabelle; Dateneingabe; Datenformate;
einfache Formeln; Tabellenformatierung, Grundrechnungsarten, Bedingungen

\ (,,Wenn-Dann-Sonst*); Drucken) /

Leistungsbescheinigungen werden fiir diesen Kurs nicht ausgestellt.

Ort, Datum [ Freiburg, den 28. Februar 2007 J

Kursleiter é
gy VS




Microsoft@ Certificate of Excellence

-
>

-
- a1 Iy

RENE WEIS

Has successfully completed the requirements to be recognized as a Microsoft Certified
Technology Specialist, Microsoft Windows Vista: Configuration

Mm

William H. Gates
Chairman and Chief Software Architect, Microsoft Corporation




Microsoft Certified Professional Transcript

Last Activity Recorded: November 12, 2008 Mic’osoft@

Microsoft Certified Professional ID: 6457153
! " CERTIFIED

Professional

RENE WEIS
WAGENBURGSTRASSE 74

STUTTGART 70186 DE
phoenix187@gmx.net

Microsoft Certification Status

Credential Certification / Version Date Achieved

Microsoft Certified Technology Specialist Microsoft Windows Vista: November 12, 2008
Configuration

Microsoft Certification Exams Completed Successfully

Exam ID  Description Date Completed
620 TS: Configuring Microsoft Windows Vista Client November 12,2008




